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. LEI MUNICIPAL NO 1.504. DE 24 DE MAIO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratação
de pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse público e por tempo determinado junto à Secietaria

$:li:§fl *: 
Educação, Cultura e Desporto e dá outras

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte L E l:

Artigo 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
suprimento de pessoal, em caráter emergencial, junto à Secretaria Municipal de
Educação, Cultura e Desporto, mediante contratação temporária de profissionais para
o cargo de Agente Educacional, para atendimento da demanda nas escolas
municipais.

Artigo 2o - O Poder Executivo, por conta do atendimento da presente Lei,
deverá efetuar a contratação administrativa de pessoal, até o limite 9e vagas disposto
no quadro a sequir, cujai atribuiçÕes do cargo consta no Anexo Único da presente
Lei:

1- GARGO 2-
VAGAS

e . VAGAS PARA
CADASTRO RESERVA

+. REGIME DE
TRABALHO

5-
REMUNERACÃO

Agente
Educaciona!

02 04 40 horas
semanais

R$ 2.231,55

Artigo 30 - As contratações de que trata esta Lei serão por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, a contar da data da contratação, podendo ser prorrogado por
iguais períodos, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei autorizativa.

Artigo 40 - Os contratados terão seu vínculo previdenciário o Regime Geral de
Previdência Social - INSS.

Artigo 50 - A Administração Municipal promoverá processo seletivo simplificado
para a escolha do pessoal a ser contratado.

Artigo 60 - As despesas decorrentes desta Lei, serão atendidas pelas dotações
orçamentárias próprias.

Artigo 70 - Excetua-se a aplicação da presente Lei a parte final da redação do
artigo 225 da Lei Municipal 1 52195, Estatuto dos Servidores Públicos de Derrubadas.
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Artigo 80 Esta Lei entra em vigor
disposiçÕes em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
dias do mês de maio de 2022.

na data de sua publicação, revogadas as

MUNICIPAL -DE DERRUBADAS, aos 24&-/-
/ ALAIR CEMIN
' Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
AAs2410512022.
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Cargo: Aqente Educacional
1 - Remuneração: R$ 2.231,55
2 - Qualificação exigida: Magistério ou Curso em nível superior na ârea de Educação.

3 - Número de vagas: 02 + 04 Cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: Coordetrar a rnovimentação de alunos uo estabelecimento de ensino, na entrada

e saída, duraute as aulas e intervalos, no recreio e na nrerenda. Auxiliar a Direção da escola tta

coorderração de turno. Encantinhar e acornpauhar os alunos, quaudcl da realizaçáo de atividades
extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso

de material didático-pedagirgico, Receber e entregar corresponclêltcia, interna e extertra. Acompanltar
alunos quando solicitado pela Direção. Orientar o acesso da courLtuidade escolar e de visitantes nas

dependências da escola. Auxiliar o professor rra sala de aula, quando solicitado. Encaminltat'à clireção da

escola situações que coloquem ern risco a segurança dos alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal

da escola para desenvolver.junto ao eclucaudo hábitos de higiene, de boas tnaneiras, de educação

informal, cle saÍrde e orientar no sentido cle despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela tnannlenção

e conservação dos aparelhos e equipantentos existeutes na escola. Participar e colaborar com o processo

de iuclusão, auxiliarrdo e atelrdeudo, individualmente, os alurtos que necessitam de cuidados básicos ent

relação à higiene, locouroção e alirnentação, confonre as especiflciclades apresentadas pelo aluno.

Promover ações educacionais para a.iudar as crianças a lidar con-r as divergências e os desetttendintetttos.

Participar de reuuiões cle plane.famento e Í'orrnação promovidas pela Esoola. Exectttar outras atividades
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